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 التخطيط والتطوير ة ـأعضاء واختصاصات لجن

   

 اختصاصات اللجنة الصفة اءـــــالأعض نوع اللجنة
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 الرئيس 
 عضو
 عضو

 . اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية .1
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 . التنفيذية
يمكن   .4 التي  التغييرات  بشأن  التوصيات  ورفع  التنفيذية،  والإدارة  الإدارة،  مجلس  هيكل  مراجعة 

 . إجراؤها
 إعداد سلم رواتب موظفي الجمعية والمزايا الممنوحة لهم   .5
 . وضع وصف وظيفي لشغل وظائف الإدارة التنفيذية .6
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المالية   .8 الجوانب  خاصة  الجمعية  بعمل  الجدد  المجلس  أعضاء  بتعريف  الخاصة  الإجراءات  وضع 

 . والقانونية
 . وضع الإجراءات المناسبة التي تكفل توفير المعلومات الوافية عن شؤون الجمعية لأعضاء المجلس .9
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